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Balance positivo en el cierre del 2025
para Credifuturo

Por: Helen Mindreth Charry Aldana - Gerente General

Cerramos el afio 2025 con un profundo
agradecimiento a Dios y a todos los asociados,
delegados, directivos, miembros de control,
funcionarios, proveedores y la comunidad en
general, quienes han sido parte fundamental de
CREDIFUTURO vy han aprovechado nuestro
portafolio de beneficios, lo que nos ha permitido
alcanzar resultados sociales y financieros positivos
para nuestra cooperativa.

A 30 de noviembre de 2025, CREDIFUTURO opera
con cuatro oficinas en Neiva, Garzon, Pitalito y La
Plata, y cuenta con una base social de 27,838
asociados, incluyendo nifios, adultos y Mipymes, lo
que representa un aumento del 10% en
comparacion con el mismo periodo de 2024.

La cartera de crédito alcanzé los $33,932 millones,
con un crecimiento del 8% respecto al afio anterior,
y presenta un indicador de morosidad del 5.64%,
respaldado por una provision que cubre el 121% de
la cartera en mora, lo que brinda confianza y
seguridad financiera a nuestros asociados.

El reconocimiento a la labor del equipo directivo,
ejecutivo y operativo de CREDIFUTURO se
traduce en una mayor confianza, evidenciada en un
crecimiento del 9.55% en los ahorros de nuestros
asociados y unincremento del 4.72% en los aportes
sociales, fortaleciendo asi el capital institucional de
la cooperativa.

Es un placer para nuestro equipo de trabajo
informar a los asociados el resultado del ejercicio
financiero a noviembre de 2025, el cual arroja un
margen de rentabilidad o excedente del 12%, lo que

representa un notable aumento del 961% de
noviembre 2024 al mismo periodo del 2025.

Este crecimiento de la cooperativa CREDIFUTURO
se traduce en bienestar de nuestros asociados,
reflejandose en inversiones sociales y tecnoldgicas
como escuelas de futbol, danzas y musica, cursos
de emprendimiento, obsequios navidefos,
subsidios para podlizas exequiales, talleres de
expresion oral y corporal, actividades sociales,
mejoras en las tasas de captacion y colocacion,
portal transaccional, subsidio 4*1000, subsidio en
cuota de manejo, todo ello en cumplimiento de
nuestro objetivo de mejorar el nivel de vida de
nuestros asociados.

Auguramos para nuestros asociados en el 2026 un
afio nuevo en familia, con proyectos realizados, con
mucha salud y prosperidad.

Esperamos seguir contando con ustedes.




CrediNOTAS

Nuevo Cuerpo Directivo
2025-2027

La LVII Asamblea General Ordinaria de Delegados ~ Conformados por Consejo de Administracion, Junta
celebrada el 29 de marzo de 2025, eligi¢ el nuevo  de Vigilanciay Revisoria Fiscal

cuerpo directivo de la Cooperativa Credifuturo para

lavigencia 2025 -2027.

Consejo de Administracion

Revisor Fiscal
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Credifuturo amplia sus servicios transaccionales
a comercios y Personas Juridicas

Por: Ing. Duverney Aldana Sanchez - Director de TI(CIO)

| 2025 dej6 mas beneficios para todos

nuestros asociados, en esta oportunidad, la

Cooperativa Implement6é y agregd nuevos
servicios a su portafolio de Servicios, entre ellos, los
asociados Persona Juridicas pueden acceder al
Portal Empresarial, el cual permitira realizar
operaciones transaccionales, como el pago de la
noémina, pagos a sus proveedores, entre otros.

Otro de los servicios a los cuales podra acceder
cualquier tipo de Asociado (Persona Natural y
Juridica) es el Botdn de Pagos Recaudo Comercio,
RedCoop Pagos (PSE), con el fin de que los
comercios puedan recibir los pagos directamente
en sus cuentas de ahorros que han aperturado en
Credifuturo, con la cooperativa como Host, los
asociados se despreocuparan de tener que
gestionar una pagina web, Hosting, certificaciones,
entre otros requerimientos para poder acceder a
este tipo de servicios.

Para acceder al Botén de Pagos Recaudo
Comercio, lo podran realizar a través de cualquiera
de las Oficinas (Neiva-Garzon-Pitalito-La Plata) alli
podran hacer recaudo de servicios publicos,
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educacion y todos a aquellos productos que se
tengan de cara a los clientes, permitiendo ampliar
los canales para los comercios de los asociado de
Credifuturo.

Ahora bien, desde el mes de octubre se ha puesto
en produccion el nuevo modo de transaccion
inmediata, denominado Bre-B, el cual esta bajo a
batuta del Banco de Republica, y que por medio de
aliado tecnologico Visionamos, se pude acceder
por medio del Portal Red Coopcentral, logrando
transar con cualquier entidad del sector financiero
del pais.

/ Cooperativa de Aihorro y Crédito del futuro tda. \
(] ®
Credifuturo
Compromize Financitre bacia o Futurel

Este es un producto y publicacion de la Cooperativa de
Ahorroy Crédito del Futuro Ltda- CREDIFUTURO
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En esta Navidad queremos agradecerle por confiar
| en Credifuturo y permitirnos acompaiarle en sus
suefos y proyectos. Que estas fiestas
| estén llenas de alegria, union familiar y esperanza,
y que el nuevo afo traiga prosperidad y
| grandes oportunidades para usted y los suyos.
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Mes del Ahorro: Estrategias y Logros Institucionales

Por: Karol Tatiana Ortiz Trivifio - Director Oficina Neiva

En cumplimiento de nuestro compromiso con el
bienestar financiero de la comunidad,
CREDIFUTURO desarroll6 diversas iniciativas
orientadas a promover el habito del ahorro entre
nuestros asociados. Estas actividades buscaban
fortalecer la cultura financiera, incentivar la
participacion activa y ofrecer beneficios que
reconocen el esfuerzo y la disciplina econémica de
cadaunodeellos.

A continuacion, se presentan las campanas mas
destacadas del periodo:

1. “En esta Navidad tu ahorro vale el doble”
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Con el proposito de incentivar el ahorro durante la
temporada navidefia, se llevo a cabo la campafia
“En esta Navidad tu ahorro vale el doble”, en la cual
los asociados tuvieron la oportunidad de participar
por premios de hasta $500.000.
La mecanica se estructuré bajo el principio de
estimulo proporcional:

Entre mas ahorraba el asociado, mas
oportunidades tenia de duplicar su saldo.
Esta actividad permitié reforzar la importancia del
ahorro responsable y reconocer el compromiso
financiero de los participantes.

2. “Ahorrando vas ganando” — Cuentas
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infantiles

Con enfoque en la educacion financiera temprana,
se implementd la actividad “Ahorrando vas
ganando”, dirigida a niflos y jovenes con cuentas
infantiles. Para participar, se solicitd una
consignacion minima de $30.000, otorgando la
posibilidad de acceder al sorteo por un premio de
$500.000.

Ademas, con el objetivo de fortalecer el concepto
del ahorro desde el hogar, CREDIFUTURO entregd
a cada asociado infantil una alcancia de tarrito,
herramienta pedagdgica que acompafio el proceso
de formacion financiera en las familias.

Esta campana contribuy6 significativamente al
desarrollo de habitos responsables y al
fortalecimiento de la cuyltura del ghata.on. =g
nuevas generaciones. : -
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3. “Mototon Credifuturo te Premia”

La actividad “Mototén Credifuturo te Premia” se
consolidé como una de las campanas de mayor
alcance e impacto, dirigida a asociados infantiles y
adultos.
Asociados infantiles

Premio: Patineta eléctrica

Requisito: Realizar aportes de $50.000

Modalidad de participacién: Ultimas 3 cifras
del premio mayor de la Loteria del Huila
Asociados adultos

Premio: Moto Gixxer F1 150 ABS cero
kildmetros

Requisito: Realizar aportes de $100.000

Modalidad de participacion: 4 cifras del
premio mayor de la Loteria del Huila.

El sorteo oficial se realizoé el 23 de diciembre de
2025, consolidandose como una actividad de gran
acogida entre los asociados, motivando el ahorro
mediante incentivos significativos y de alto valor.

Para finalizar, CREDIFUTURO demuestra
compromiso con nuestros asociados, el Mes del
Ahorro nos recordé que cada pequefio esfuerzo
tiene el poder de abrir grandes caminos.

Las actividades desarrolladas no solo fortalecieron
la cultura financiera de nuestros asociados, sino
que también reafirmaron una verdad profunda:
cuando ahorramos, sembramos futuro.

Cada aporte, cada meta alcanzada y cadaincentivo
entregado reflejan nuestro compromiso de
acompanar a las familias en la construccién de
suefnos reales y alcanzables.

En CREDIFUTURO creemos que el ahorro no es
unicamente una decision econdmica, sino un acto
de esperanza, disciplina y confianza en lo que esta
por venir.

Seguiremos trabajando para ofrecer programas
que inspiren, motiven y transformen vidas, porque
estamos convencidos de que ahorrar es creeren un
mafana mejor... y en CREDIFUTURO lo
construimos contigo, paso a paso.
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Crecer con arte, disciplina y suefos:
la apuesta de Credifuturo Garzon por su gente

Por: Mery Diaz Tovar - Director Oficina Garzén

n Credifuturo Garzén entendemos que el
verdadero progreso nace cuando una
comunidad impulsa a sus nifios y jovenes a
descubrir sus talentos. Por eso, mas que una
cooperativa, somos un punto de encuentro donde la

cultura, el deporte y el sentido de pertenencia se
convierten en motores de transformacion. Hoy,
nuestras Escuelas de Formacién, de Musica y
Danza, y de Futbol, son prueba viva de que cuando
se abren espacios para sofiar, la vida empieza a
moverse al ritmo del crecimiento.

Escuela de Musicay Danza

Quien pasa cerca de nuestros ensayos sabe que
alli ocurre algo especial. Son mas de 50 nifios y
jovenes de veredas, barrios y familias diversas que
han encontrado en la musica, la danzay el canto un

refugio, un escenario y un nuevo motivo para creer
en simismos.

En cada clase se escucha una mezcla hermosa: el
sonido de guitarras aprendiendo sus primeras
notas, los pasos coordinados de un grupo juvenil de
danza que respira tradicion y la alegria de un
semillero infantil que descubre que el arte no solo
se aprende, también se disfruta.

Este afio, los resultados hablaron solos. Nuestros
artistas fueron protagonistas en las festividades de

- B

San Pedro en Garzoén y El Agrado, brillaron durante
la celebracion de los 53 anos de Credifuturo,
cautivaron con un concierto de baladas inolvidable
y llenaron de vida el Paseo del Rosario con
presentaciones que hicieron detener a mas de un
transeunte para aplaudir. Cada escenario se
convirtié en un homenaje al esfuerzo, al talento y al
orgullo por la identidad huilense que defendemos
conamor.

Aqui no formamos solo bailarines o musicos;
formamos sensibilidad, caracter y autoestima.
Cada nifio que sube al escenario descubre que si
puede y que merece ser visto. Credifuturo Garzon,
en alianza con Baracoa, seguira apostandole al
talento local y a la formacién integral de nuestros
nifos. Porque cada acorde, cada paso y cada nota
es una semilla de futuro. Y cuando los nifos crecen
con oportunidades, toda la comunidad crece con
ellos.
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equipo se corono campeon, derrotando a gran
como Real Huila y la escuela de Credifuturo Neiva.
Ese titulo se celebr6 como se celebran las cosas
grandes, con abrazos, lagrimas y la certeza de que
la disciplina siempre deja frutos.

Aqui los nifios aprenden que el futbol no es solo un
deporte, sino una escuela de vida: perder ensena,

Escuela de Futbol

Mientras el arte mueve el alma, el futbol mueve el
corazon. En las canchas de Garzon entrenan mas
de 100 nifos de la escuela de futbol Credifuturo,
desde la categoria 2010 hasta la 2017, formando
una familia que corre, suefia y lucha junta. No hay
clima, cansancio ni marcador que les quite las
ganas de superarse.

Nuestra participacion en torneos como
la Copa Digar, la Copa Luanis y la Copa
Cafeteros ha sido un desafio
constante. Aunque no siempre nos
llevamos el titulo, si nos llevamos algo
mas importante: el respeto de los
rivales, el crecimiento de nuestros
jugadores y la satisfaccion de
representar con dignidad a nuestra
cooperativay a Garzon.

Y cuando la recompensa llego, llegd
con fuerza: en el Festival Deportivo por
los 53 afios de Credifuturo, nuestro

X T
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(© credifuturo . ..
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Miércoles 24 de Diciembre

Atencion al publico de 8:00 am a 11:30 am W
regresamos el 26/Dic/2025 en horario normal &

Martes 30 de Diciembre /

Atencion al publico en horario normal

Miércoles 31 de Diciembre

No habra atencion al publico
regresamos el 02/Ene/2026
en horario normal
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Credifuturo Lidera la Recuperacion de Zonas
Verdes Barrio Villa Catarina, Pitalito

Por: Clara Ines Camacho Sterling - Director Oficina Pitalito

Credifuturo Lidera la Recuperacion de Zonas

Verdes Barrio Villa Catarina, Pitalito

En Pitalito, la cooperativa Credifuturo reafirma su
profundo compromiso ambiental al organizar y
liderar la revitalizacion de las zonas verdes del
barrio Villa Catarina. Esta iniciativa, que tuvo lugar
el pasado 26 de septiembre, se erige como un
ejemplo tangible de cédmo la acciéon comunitaria,
impulsada por una visién sostenible, puede
transformar nuestro entorno.

Con el objetivo de recuperar y embellecer estos
valiosos espacios, Credifuturo convocd una
jornada de trabajo que integro a diversos actores
clave, contamos con la colaboracion de Inter aseo y
la Policia Nacional, el cual brindé un entorno seguro

para el desarrollo de las actividades. La
participacion de los habitantes del sector fue
fundamental, sumandose con gran dedicacion.

Durante el evento, voluntarios y colaboradores
trabajaron mancomunadamente en tareas de
limpieza profunda, recoleccién de residuos y
mantenimiento de las areas recreativas. El

resultado es un parque renovado, mas limpio y
acogedor, que beneficia a toda la comunidad de
Villa Catarina.

Esta actividad subraya el rol protagénico de la
Cooperativa Credifuturo en la promocion de la
conciencia ambiental y la mejora de la calidad de
vida en Pitalito. Su liderazgo en la organizacién de
estas jornadas demuestra un compromiso genuino
y constante con la sostenibilidad y el bienestar de
las comunidades a las que sirve.
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iANo nuevo, moto nueva!
Feliz Ganador de moto cero kildbmetros
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| asociado Misael Bautista con el niumero
0730 de la oficina Pitalito, fue el feliz ganador
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Para participar en el sorteo, los asociados debian
consignar en la cuenta de aportes sociales $
100.000 pesos y reclamar la boleta que jugé con el
premio mayo de la Loteria del Huila. Entre mas
aportes consignaba a la cuenta, mas boletas podia
reclamarlos asociados.
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Actualiza sus datos en Credifuturo y
participa de varios sorteos

Actualiza sus datos
Derrrerr S Moy s Reclama detalle Navideno
y participa de sorteos de premios

Requisitos para reclamar detalle Navideno

--Actualizar datos
--Asociado activo
--Adultos: Estar al dia en sus créditos
Tener en Ahorros y/o Aportes
minimo $ 500.000
Entre los primeros 500 &R _--Nifios Tener Ahorros y/o Aportes
asociados que actualicen datos
a partir del 1/Dic/2025
se sorteara un Smart Watch
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Entre los asociados que

- (ef | \ actualicen datos desde el
"~ 1/Dic/2025 al 14/Ene/2026
[ | | se realizara sorteo de

\ Parlante JBL PartyBox
= el 15 de Enero de 2026

Reloj REDMI Watch
552.57mm Gris

Parlante JBL PARTYBOX ON

Actualiza sus datos en nuestras oficinas THE GO ESSENTIAL 100W Negro

o a través del siguiente link
https://starsol.com.co/landing/credifuturo/createassociate

.+ Neiva | Garzén | Pitalito | La Plata
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El uso responsable de la inteligencia artificial:
ética, transparencia y futuro sostenible

Por: Escrito con inteligencia artificial

a inteligencia artificial (IA) ha dejado de ser un

concepto futurista para convertirse en una

herramienta cotidiana que transforma la
educacion, la salud, los negocios y la vida social.
Sin embargo, su impacto positivo depende de un
factor clave: el uso responsable. La manera en que
disefiamos, aplicamos y regulamos la IA definira si
esta tecnologia se convierte en un motor de
progreso o en una fuente de riesgos.

La IA en nuestra vida diaria

« Educacién: asistentes de redaccion,
plataformas de investigacion y gestion del
tiempo que mejoran el rendimiento académico.

« Salud: sistemas de diagndstico temprano y
analisis de datos clinicos que agilizan la
atencion medica.

« Economia: optimizacion de procesos,
generacion de codigo y analisis predictivo para
empresas.

Estos avances muestran el potencial de la |IA para
ahorrar tiempo, aumentar la eficiencia y abrir
nuevas oportunidades.

Principios del uso responsable

« Transparencia: Los sistemas deben explicar
cdémo toman decisiones y qué datos utilizan.

* Proteccién de datos:
garantizar la privacidad y
seguridad de la
informacion personal.

- Etica y equidad: evitar
sesgos que discriminen a
grupos sociales y
promover la inclusion.

* Responsabilidad
compartida: tanto
desarrolladores como
usuarios deben asumir un
rol activo en la supervision
y mejoradelalA.

Riesgos de un uso
irresponsable

+ Desinformacién: generacién de contenidos
falsos o manipulados.

« Dependencia excesiva: pérdida de
habilidades humanas criticas.

+ Impacto laboral: automatizacion sin planes de
reconversion profesional.

« Vulnerabilidades digitales: exposicion a
ciberataques si no se aplican protocolos de
seguridad.

Recomendaciones para un futuro sostenible

« Capacitacion continua: formar a estudiantes,
profesionales y ciudadanos en competencias
digitales y éticas.

+ Regulacioén clara: integrar marcos legales que
protejan derechos y fomenten lainnovacion.

« Uso pedagégico: promover la IA como
herramienta de apoyo, no como sustituto del
pensamiento critico.

« Colaboraciéon global: compartir buenas
practicas entre paises, empresas y
comunidades académicas.

Conclusion

El uso responsable de la inteligencia artificial no es
una opcion, sino una necesidad. La transparencia,
la ética y la proteccién de datos deben ser los
pilares de su desarrollo. Solo
asi podremos aprovechar su
enorme potencial sin
comprometer la dignidad
humana ni la sostenibilidad
social.

La IA es una herramienta
poderosa; nuestra
responsabilidad es
asegurarnos de que sea
también una herramienta
justa.
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Credifuturo cuenta con el Seguro para su Ahorro
de FOGACOOP

Por: Tomado de la pagina web de FOGACOORP - https://www.fogacoop.gov.co/

un mecanismo que le garantiza a los

ahorradores de las cooperativas inscritas a
FOGACOOP su dinero ahorrado, hasta por un valor
maximo asegurado, al que se podra tener acceso
de una manera agil y confiable ante una eventual
liquidacion de la cooperativa.

EI Seguro para su Ahorro de FOGACOOP es

Beneficios

El principal beneficio de contar con el Seguro para
su Ahorro es que los ahorradores de las
cooperativas inscritas pueden tener la confianza
gue no perderan sus recursos ahorrados, hasta por
un valor maximo asegurado, en las cooperativas
que se encuentren inscritas al Fondo, ante una
eventual liquidacién de cualquiera de éstas.

Se resalta que el Seguro para su Ahorro es un
beneficio exclusivo para los ahorradores de las
cooperativas inscritas a FOGACOOP.

Montos Cubiertos

Todas las Cooperativas inscritas a Fogacoop
cuentan con el Seguro de Depdésitos por un valor
maximo asegurado de 50.000.000 COP moneda
legal por persona.

Para las cooperativas de ahorro y crédito
supervisadas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria asegura™:

Depdsitos de ahorro.

Certificados de depésitos de ahorro a término.
Depdsitos de ahorro contractual.

Depdsitos de ahorro permanente.

*Los aportes sociales no cuentan con el respaldo
del Seguro para su Ahorro de FOGACOOP, debido
a que éstos hacen parte del patrimonio de la
cooperativa y no corresponden a un ahorro o
depdsito.

e | fOQOCCOD

Hacienda

Somos la seguridad de tus ahorros cooperativos

iSomos Fogacoop!

Gracias a tu esfuerzo y disciplina

has ahorrado a lo largo de los afos

para ese proyecto que siempre has
sonado.

Por eso, y para que sigas avanzando
y prosperando, tus ahorros en las
cooperativas inscritas estan
protegidos hasta por

$50 millones de pesos.

4
Sus depésitos estan protegidos por el
fOQCICC,\’)p SEGURO PARA SU AHORRO
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas WWW.fogaCOO p.gov.co
A

15



CrediNOTAS

Clausura Taller de Oratoria

ada ano Credifuturo a través del Comité de

Educacion, realiza el Taller de Expresion

Oral y Corporal, facilitando asi, una
herramienta fundamental para el desarrollo
personal y social. por lo tanto, los programas
dirigidos a asociados infantiles y juveniles buscan
fortalecer habilidades que les permitan expresarse
con confianza, claridad y creatividad. La expresion
oral y corporal se convierte en un pilar para
fomentar liderazgo, trabajo en equipo y seguridad
en simismos.

Expresion Oral

La expresion oral es la capacidad de transmitir
ideas, emociones y conocimientos a través de la
palabra. Para los nifios y jovenes asociados, esta
habilidad es clave en su formacion integral,
permitiendo el fortalecimiento de la confianza al
momento de comunicar un mensaje.

Claridad y coherencia: Aprender a organizar las
ideas antes de hablar.

Vocabulario enriquecido: Fomentar la lectura y el
uso de nuevas palabras.

Escucha activa: No solo hablar, sino también
aprender a escuchary responder con respeto.

Confianza al hablar en publico: Ejercicios de
dramatizacion, debates y presentaciones ayudan a
vencer el miedo escénico.

Expresiéon Corporal

El cuerpo también comunica, los gestos, posturas 'y
movimientos transmiten mensajes que
complementan la palabra, por eso, los asociados
infantiles y juveniles, a parte de aprender a escribir
su discurso, también se le entregan herramientas a
través de la practica de como pueden dirigirse al
publicoy nofallar en el intento:

Lenguaje no verbal: Reconocer cémo los gestos y
la posturainfluyen en la percepcion de los demas.

Dinamicas grupales: Juegos teatrales, danza y
actividades fisicas que refuercen la coordinacion y
la creatividad.

Autoconfianza: EI control del cuerpo ayuda a
proyectar seguridad y liderazgo.

Empatia y conexion: Aprender a leer las emociones
de otros a través de su expresion corporal.

Beneficios para los asociados infantiles y
juveniles

Desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Mayor seguridad en la participacién de actividades
escolares y comunitarias.

Fomento del liderazgo juvenil dentro de
Credifuturo.

Preparacion para futuros retos académicos y
profesionales.
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Clausura Taller de Oratoria
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La seguridad y salud en el trabajo:
UN COMPROMISO QUE CONSTRUYE FUTURO

Por: Andrea Arango - SST Credifuturo

verdadero desarrollo no se mide Unicamente

en resultados financieros, sino en la calidad
de vida y el bienestar de las personas que hacen
posible nuestra labor cooperativa.

En CREDIFUTURO entendemos que el

En este sentido, la seguridad y salud en el trabajo
(SST) se convierte en un pilar fundamental para
construir un futuro solidario, humano y sostenible.
La sst no es solo el cumplimiento de una norma
legal; es una cultura que se vive dia a dia. Implica
anticiparnos a los riesgos, proteger la integridad
fisica y mental de nuestros colaboradores y
fomentar entornos laborales seguros, saludables y
dignos.

Cada accion preventiva, por pequefia que parezca,
tiene unimpacto directo en la vida de las personas 'y
en el fortalecimiento de nuestra organizacion.
Trabajar en ambientes seguros permite que los
colaboradores se desempefien con confianza,
motivacion y sentido de pertenencia.

Cuando cuidamos la seguridad y salud

ocupacional, reducimos accidentes, prevenimos
enfermedades laborales y fortalecemos el trabajo
en equipo. Ademas, promovemos el autocuidado,
la corresponsabilidad y el respeto de la vida con
valores que hacen parte del ADN cooperativo de
credifuturo.

La prevencion comienza con la conciencia
individual y se fortalece con el compromiso
colectivo. ldentificar riesgos, cumplir los
procedimientos, reportar las condiciones
inseguras y participar activamente en las
actividades de SST con acciones que reflejan
nuestro compromiso con el bienestar comun.

En CREDIFUTURO cada colaborador es
protagonista de la seguridad.Cuidar a nuestra
gente es invertir en el futuro. Por eso, la seguridad y
salud en el trabajo no es un objetivo aislado, sino
una estrategia que nos permite crecer de manera
responsa ble, solidaria y sostenible. Porque cuando
protegemos la vida fortalecemos la cooperativa y
honramos los propésitos que nos unen.
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Crucigrama CREDISOLIDARIO

Feha maxima de entrega Viernes 02/Febrero/2026
Fecha de sorteo Viernes 06/Febrero/2026

Participa en el sorteo de

S 350.000
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Credifuturo
Compromise Financitre bacia o Futuel

Cooperativa de Ahorro y Crédito del futuro Wda.

Imprime y desarrolla el siguiente crucigrama y
llévalo a cualquiera de nuestras oficina o
envialo a traveés de
atencionalasociado@cooperativacredifuturo.c
omy entre los asociados que acierten en las 10
palabras, participaran en el sorteo de...

Aplican Términos y Condiciones
** Solo participan asociados activos

Un Ganador por Oficina

Al entregar el crucigrama debe tener nombre
completo, numero de identificacion y numero
de contacto

VERTICALES
1. Uno de los productos de ahorro que se apertura 'y
al término de su vencimiento se paga los intereses
2. Conexién con otras organizaciones del sector
parafortalecerse
4. Una de las operaciones que se puede realizar en
el Portal Transaccional
5. Protege la confianza de los ahorradores y
depositantes en las entidades cooperativas

HORIZONTALES
3. Linea de Crédito que presta sobre el valor aportes
6. Nombre de la APP portal transaccional de
Credifuturo
7. Que servicio publico se puede pagar en
cualquiera de las oficinas de Credifuturo
8. Procesos abiertos y rendicion de cuentas a los
miembros y la comunidad
9. Canal que permite uso de dinero sin estar en
oficina
10. Uno delos colores de Credifuturo

Nota:

Para poder realizar premiacion por oficina deberan haber
minimo 10 participantes por oficina, de lo contrario se unira
a la oficina que haya presentado el menor niumero de
concursantes inscritos mayores a 10 personas.



CrediNOTAS

) L PPED
, |Aportes | °°°°°
] SRR éRedcmp
¢ ( Ahorros | : - - I pagos
:Gréditosj iy U
=

Recaudo e Redccp +
Comercios

@ .
[ I )
€
Q
0
"

LA

[Gonvenins)

o
ﬁ @CoopCredifuturo x

© acoopcredifuturo @) @Credifuturo www.cooperativacredifuturo.com

Cooperativa de AAhorro y Crédito del futuro Wda.

f@; Credifuturo

Compromise Financire bacia d Futunol

y permitenos estar en contacto contigo

o000

sl o,

2y

7////
W/
//
17 s
4
7" yrogy-

Acércate a cualquiera de nuestras oficinas
Neiva | Garzon | Pitalito | La Plata

g

Neiva | Garzon | Pitalito | La Plata

{;ﬁ\ Oficina Principal §
N/ (608)8664816 - Cra 5 # 10-23 =

Neiva - Huila - Colombia

atencionalasociado@cooperativacredifuturo.com
www.cooperativacredifuturo.com



